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Saapuvilla olleet jasenet
Mikko Hokkanen, puheenjohtaja
Markku Kakriainen
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Viivi Immonen
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Vesa Koivula, varajasen
Anni Kuitunen
Jaana Lopperi, poistui 10:47
Kirsi Vilhunen
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Jukka Ollikainen, tydllisyysjohtaja
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Unto Pasanen

Allekirjoitukset

Mikko Hokkanen Pekka Patama
Puheenjohtaja Sihteeri

Poytakirjan tarkastus
Poytakirja on tarkastettu ja hyvaksytty

19.12.2024 19.12.2024
Paavo Barck Nina Jussi-Pekka
Poytakirjantarkastaja Poytakirjantarkastaja

Poytakirjan nahtavanaolo
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Mikkeli Poytakirja 7/2024 3(26)
Mikkelin seudun tyéllisyyslautakunta 17.12.2024

Tama asiakirja on sahkdisesti hyvaksytty Mikkelin asianhallintajarjestelmassa

§38
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Paatos
Puheenjohtaja totesi kokouksen lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.
Todettiin varsinaisen puheenjohtajan Markku Kakriaisen etayhteyksissa olevan

kuuluvuutta haittaavia tekijoita ja taman vuoksi kokouksen puheenjohtajana toimi
varapuheenjohtaja Mikko Hokkanen.
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§39
Péytakirjan tarkastus

Ehdotus
Esittelija: Jukka Ollikainen, tydllisyysjohtaja
Taman kokouksen poytakirjantarkastajiksi valitaan Paavo Barck ja Nina Jussi-Pekka.

Poytakirja tarkastetaan sahkdisesti 19.12.2024 ja on sen jalkeen nahtavana kaupungin
yleisessa tietoverkossa.

Paatos

Hyvaksyttiin.
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§40
Mikkelin seudun tyéllisyysalueen TYM-sopimus

MIiDno-2024-3821

Valmistelija / lisatiedot:
Pekka Patama
Pekka.Patama@mikkeli.fi
palvelupaallikkd

Liitteet
1 Liite Tyoltk 17.12.2024 Mikkelin seudun TYM sopimusluonnos

Valtioneuvoston asetuksessa tyollistymista edistdvan monialaisen tuen
yhteistoimintamallin organisoimisesta (388/2024) saadetdan yhteistydsopimuksesta
seuraavasti:

38
Yhteistyosopimuksen sisdlté

Yhteistydsopimuksessa johtoryhman toimialueeseen kuuluvien tyévoimaviranomaisten,
hyvinvointialueiden ja Kansaneldkelaitoksen on sovittava ainakin:

1) yhteistoimintamallin mukaisen palvelun jérjestdmisen tavoista;

2) tyévoimaviranomaisen, hyvinvointialueen ja Kansaneldkelaitoksen tyollistymisen
monialaisesta edistdmisestd annetun lain 9 8:n 2 momentissa tarkoitetun henkilostén
osoittamisesta; henkil6stén médrastd ja tehtdvirakenteesta on sovittava riittavalla
tarkkuudella yhteistoimintamallin toteuttamiseksi;

3) 2 kohdassa tarkoitetun henkiléston maardén riittévyyden tarkistamisesta véhintadn
vuosittain ja sopimuksen muuttamisesta resurssitarpeen muuttumisen perusteella tai
muusta syystd tarvittaesso;

4) tyéllistymisen monialaisesta edistdmisestd annetun lain 10 &:n 2 momentissa
tarkoitetusta kustannusten jakautumisesta tyévoimaviranomaisen ja hyvinvointialueen
kesken;

5) kansaneldkelaitoksen osallistumisesta tydllistymisen monialaisesta edistdmisesté
annetun lain 10 &:n 1T momentissa tarkoitettuihin kustannuksiin.

Liitteena oleva sopimus on esitetty hyvaksyttavaksi ja TYM-palvelu sen mukaisesti
jarjestettavaksi Mikkelin seudun tyéllisyysalueella. Sopimuksessa mainittuun
johtoryhmaan on pyydetty Eteld-Savon hyvinvointialuetta nimeamaan kaksi jasenta ja
heille varajasen/-jasenet. Hyvinvointialuetta on myds pyydetty nimeamaan TYM-
johtoryhman varapuheenjohtaja.

Kansaneladkelaitosta on pyydetty nimeamaan yksi jasen ja hanelle varajasen.
Nimeamispyyntdjen jalkeen on tullut tiedoksi, etta myds kansaneldkelaitos on halukas
nimeamaan kaksi jasenta ja heille varajasenen. Johtoryhman kokoonpanoksi tulisi
nain:

- Mikkelin seudun tyollisyyspalvelut: 2 jasenta ja varajasenet (puheenjohtajuus)
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- Eteld-Savon hyvinvointialue: 2 jasenta ja varajasenet (varapuheenjohtajuus)
- Kansanelakelaitos: 2 jasenta ja varajasen

Esittelijana johtoryhmadassa toimii TYM-palvelusta vastaava johtava
tyollisyysasiantuntija.

Johtoryhman tehtavat ovat maaritelty edella mainitun asetuksen pykalassa 2 §:
28
Johtoryhman tehtévat

Johtoryhmdan tehtévdné on asettaa vuosittain toimialueensa tavoitteet. Tavoitteiden
asettamisessa on otettava huomioon tyévoimapalveluiden jarjestdmisestéd annetun lain
(380/2023) 21 &:ssd tarkoitetut tyéllisyyden edistdmisen valtakunnalliset tavoitteet. Liséksi
jJjohtoryhmdn tehtavénd on asettaa puitteet yhteistoimintamallin organisointia johtavan
henkilon témdn asetuksen 4 §:ssd tarkoitetuille tehtaville ja tukea johtavaa henkiléd néiden
tehtdvien hoitamisessa.

Johtoryhmdén on seurattava ja arvioitava toimialueensa yhteistoimintamallin
toimeenpanoa ja T momentissa tarkoitettujen tavoitteiden toteutumista. Osana
toimeenpanon seurantaa ja arviointia johtoryhmén on huomioitava erityisesti
tyollistymisen monialaisesta edistdmisestéd annetun lain (381/2023) 9 &:n 2 momentissa
tarkoitetun riittdvan henkiléstén madrén toteutuminen.

Ehdotus
Esittelija: Jukka Ollikainen, tydllisyysjohtaja

Mikkelin seudun tydllisyyslautakunta hyvaksyy liitteena olevan sopimuksen Mikkelin
seudun tydllistymista edistavan monialaisen tuen yhteistoimintamallista.
Tyollisyyslautakunta hyvaksyy myos johtoryhman kokoonpanon esitetylla tavalla.

Paatos
Mikkelin seudun tyollisyyslautakunta hyvaksyi liitteena olevan sopimuksen Mikkelin

seudun tydllistymista edistavan monialaisen tuen yhteistoimintamallista.
Tyéllisyyslautakunta hyvaksyi myds johtoryhman kokoonpanon esitetylla tavalla.

Tiedoksi
Kansanelakelaitos (Itainen asiakaspalveluyksikko), Etela-Savon hyvinvointialue
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Mikkelin seudun tyéllisyyslautakunta, § 32,29.10.2024
Mikkelin seudun tyéllisyyslautakunta, § 36,20.11.2024
Mikkelin seudun tyéllisyyslautakunta, § 41, 17.12.2024

§41
Heikossa tyomarkkina-asemassa olevien tukeminen

MIiDno-2024-3373

Mikkelin seudun tyéllisyyslautakunta, 29.10.2024, § 32

Valmistelijat / lisatiedot:
Jukka Ollikainen
jukka.ollikainen@mikkeli.fi
tyollisyysjohtaja

Uutta eldmaa Groupin toiminnanjohtaja Minna Lunkka ja yhdistyksen hallituksen
puheenjohtaja Armi Salo-Oksa esittavat kaupungille vaikeasti tyollistyvien palveluiden
osalta 761.813,20 euron hintaista palvelua, jolla yhdistys mahdollistaisi heikossa
tyomarkkina-asemassa olevien osallisuutta, tuettaisiin ihmisten tyo- ja toimintakykya
seka elamankykya. Samalla lisattaisiin alueellista elinvoimaa ja helpotettaisiin
tyovoimapulaa.

Kaupungille esitellyssa tarjouksessa kuvataan tarkemmin pitkaaikaistyottomien
palveluita, alentuneella tydkyvylla olevien ja yli 60 v. tydllistamista, yrityksiin
tyollistamisen mallia, nuorten palveluita seka maahanmuuttajien palveluita
tyollisyyden palveluiden nakdkulmasta.

Vuoden 2025 alusta tydllisyyteen liittyvat tehtavat siirtyvat valtiolta kuntien vastuulle.
Mikkeli on paattanyt yhdessa Mikkelin seudun kuntien tydllisyyspalveluiden vastuun
siirrosta Mikkelin seudun tydllisyysalueella 1.1.2025 lukien. Mikkelin seudun
tyollisyysalue kuuluu hallinnollisesti Mikkelin kaupungin organisaatioon, mutta
yhteislautakunnassa on jasenia kaikkien mukana olevien seudun kuntien nimeamina.
Mikkelin seudun tydllisyyslautakunta on toiminut 1.6.2024 alusta lukien. Uudelle
tyollisyysalueelle siirtyy kaupungin ja kehyskuntien kuntakokeilun vakinainen
henkilokunta seka Etela-Savon TE-toimiston, Etela-Savon Elinkeino-, liikenne- ja
ymparistokeskuksen seka KEHA-keskuksen henkildstoa. Yhteensa tyollisyyspalveluihin
tulee 72 tyontekijaa.

Mikkelin seudun alueellisten tyollistamistoimien toteuttamiseksi Mikkeli on varannut
talousarvioraamissa vuodelle 2025 (kh 17.6.2024 § 195) tydllisyyslautakunnan
toimintakuluihin 11,48 miljoonaa euroa. Tasta Mikkelin kaupungille jaavien
kustannusten osuus on 73,4 %, eli 8,43 miljoonaa euroa. 26,6 % kuluista Mikkeli
laskuttaa muilta jasenkunnilta. Tydllisyyslautakunnan talousarviossa raamiluvut ovat
tarkentuneet alaspain, ja lautakunta esittaa toimintakulujen kokonaismaaraksi 10,45
miljoonaa euroa, josta Mikkelin osuus on 7,67 miljoonaa euroa. Tyollisyyden hoidosta
aiheutuvien kulujen lisaksi Mikkeli varautuu talousarviossa tydmarkkinatuen
maksuosuuksiin, ns. sakkomaksuihin, 5 miljoonalla eurolla.
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Mikkelin kaupunginjohtajan arvion mukaan Uutta eldamaa Group on menneina
vuosina onnistunut hyvin Mikkelin kaupungissa ns. valitydmarkkinoiden tai
heikommassa tydmarkkina-asemassa olevien osalta rakentamaan valmiuksia ihmisille
tyollistymisen polulla. Sen vuoksi kaupunginjohtaja

"1.  pyytaa Mikkelin seudun tyollisyyslautakuntaa kasittelemaan kaupungille
osoitettua, mutta tydllisyyslautakunnan toimialueelle kuuluvaa tarjousta sen takia,
ettd uuden tyollisyysalueen palveluita suunniteltaessa heikossa tydmarkkina-
asemassa olevia ei unohdeta;

2.  pyytaa edelleen lautakuntaa harkitsemaan ja perustelemaan, onko Uutta elamaa
Groupin tarjous sellainen, etta se voisi olla hyddyllinen palvelu osana tydllisyysalueen
palveluita esimerkiksi pilotointikokeiluna vuonna 2025 seka joka tapauksessa
selvittamaan kaupungille, miten lautakunta hoitaa em. heikommassa tyémarkkina-
asemassa olevien palvelut."

Kuntien valtuustojen vuonna 2023 hyvaksymaan palvelusuunnitelmaan on kirjattu,
etta "Mikkelin seudun tydllisyyspalvelujen rahoituksella varmistetaan laissa
maadriteltavien viranomaistehtavien hoitaminen. Mikali tyollisyysalueella tai kunnissa
halutaan tydllisyysalueella toteutettavia lisapalveluja, niiden rahoituksesta sovitaan
erikseen. Jos kunta toteuttaa tyollisyydenhoidon lisapalveluja itsenaisesti, se vastaa
palvelun rahoituksesta taysimaaraisesti.”

Tyollisyydenhoidon taloudellinen toimintaymparisté on muuttunut ja muuttumassa
uudistuksen myo6ta. Palkkatuet ja muut tydllisyydenhoidon kustannukset, jotka talla
hetkella ovat valtion rahoituksella, ovat vuodesta 2025 Iahtien osa kuntien
yleiskatteellista valtionosuutta. Valtionosuuteen sisalletyt tydllisyydenhoidon
laskennalliset kustannukset eivat riita kaikkiin muutoksen tuomiin kustannuksiin, silla
Mikkelin seudun kuntien tyollisyyden hoidon laskennalliset valtionosuudet ovat
yhteensa 7,9 miljoonaa euroa, jonka lisaksi kunnat saavat tydmarkkinatuen maksujen
kasvun kompensaatiota 3,5 miljoonaa euroa. Kunnat joutuvat siis paikkaamaan
syntyvia kustannuksia muulla rahoituksella. Lisaksi 2.9.2024 alkaen palkkatuettu tyo ei
enaa kerryta tydssaoloehtoa tiettyja poikkeuksia lukuun ottamatta. Nain ollen
palkkatuella ei mydskaan ole samaa alentavaa vaikutusta tydmarkkinatukimaksuihin
kuin aiemmin.

Mikkelin seudun tydllisyyslautakunta on kokouksissaan keskustellut
valitydmarkkinoiden tulevaisuudesta ja heikossa tydomarkkina-asemassa olevien
tyollistamisesta. Mikkelin tyodllisyyslautakunta paatti (27.6.2024,8 11), etta jatkossa
kunnille ei myonneta palkkatukea. Muilta osin Mikkelin seudun tyollisyyslautakunnan
talousarvioon varattiin rahoitusta yksityisen sektorin ja kolmannen sektorin tarpeisiin.
Lisaksi Mikkelin seudun tyollisyyslautakunta suositteli kuntia varaamaan resursseja
haastavassa tydmarkkina-asemassa olevien palkkaamiseen ilman palkkatukia.

Tydllisyysalueen rooli on mahdollistaa lakisaateisten palkkatukien kautta kolmannelle
sektorille tydllistymisen edellytykset. Aiemmin yhdistykset ovat saaneet 100 % tuen
palkkatuetun palkkakuluihin. Tama ei nykyisessa mallissa kuitenkaan riit3, silla
lakimuutoksen myota palkkatuki kohdistuu ainoastaan bruttopalkkaan ja tyénantajan
tulee kattaa palkan sivukulut ja lomarahat. Tama muutos heikentaa kolmannen
sektorin mahdollisuuksia tydllistaa, silla tydnantaja tarvitsee siihen omaa rahoitusta
ohjaus- ja valmennusresurssin liséksi. Osa kunnista on vuosien mittaan tukenut
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kolmannen sektorin tydllistamistoimia, koska toiminta parantaa heikossa tydmarkkina-
asemassa olevien osallisuutta, tukee ihmisten tyo- ja toimintakykya ja silla on ollut
merkittava vaikutus kuntien tydmarkkinatukimaksuihin.

Vuonna 2025 Mikkelin seudun tyéllisyyspalveluiden valineet heikossa tyémarkkina-
asemassa olevien tukemiseen ovat kuntien rahoittama palkkatuki, Kelan rahoittama
tyokokeilu ja kuntouttava ty6toiminta, josta vastaa Eloisa. Lisaksi tyollisyyspalvelut
hyddyntaa Eteld-Savon ELY-keskuksen hankintojen optioita ja kilpailuttaa koulutus- ja
valmennushankintoja. Tallaisia ovat mm. 55+ muutosturvakoulutukset (rakentavan
vuorovaikutuksen ohjaaja ja yrittajyyskoulutus) seka maahanmuuttajien suomen
kielen lahtétason ja oppimisvalmiuksien kartoitus, tydnhaku- ja uravalmennus,
monialainen ja kartoittava tydhénvalmennus ja tydllistymiseen ohjaava
palvelukokonaisuus (ns. tulosperusteinen hankinta). Tydllisyysalueelle ollaan
resursoimassa tyollistymista tukeviin palveluihin, kuten ammatinvalinnanohjaukseen,
TYM-toimintaan ja ohjaamolahtdiseen toimintaan yhteensa 23 asiantuntijaa.

Uutta eldmaa Groupin toiminta on tarjonnut aikaisempina vuosina tydelamaan
osallistumismahdollisuuden jatkuvasti yli 200 asiakkaalle palkkatuki-, tydkokeilu-,
ty6harjoittelu- ja kuntouttavan tyétoiminnan paikkoina. On oletettavaa, etta
tydmarkkinoiden osaamisvaatimusten kasvaessa tallaisia osallistumismahdollisuuksia
tarvitaan jatkossakin. Tarvitaan siis toimintaymparisto, jossa parannataan heikossa
tydmarkkina-asemassa olevien osallisuutta, tuetaan ihmisten tyo- ja toimintakykya
seka elamankykya, jotta heilla olisi paremmat mahdollisuudet tyollistya avoimille
tydmarkkinoille.

Lahtokohtaisesti Uutta Elamaa Groupin toiminta tai vastaava palvelu tulee
hankintalain perusteella kilpailuttaa. Mikali seudun kunnat pitavat palvelua sellaisena,
ettd se voidaan tuottaa koko seudulle haastavassa tydmarkkina-asemassa oleville ja
seudun kunnat pitavat sita tarkoituksenmukaisena, niin Mikkelin seudun
tyollisyyslautakunta voi paattaa kilpailuttaa lisapalvelun koko seudulle
palvelusuunnitelman ja jarjestamissopimuksen mukaisesti. Seuraavat seikat tulee
ratkaista paatoksen yhteydessa:

1. Tulee maaritella tarve ja toteutusmahdollisuus kaikissa Mikkelin seudun
tyollisyysalueen kunnissa, kun asiakasohjaus tapahtuu Mikkelin seudun
tyollisyyspalvelujen viranomaistydna.

2. Lisaksi toiminnasta tulee tehda vaikuttavuusarviointi, kuinka paljon toiminta
vaikuttaa ihmisten tyollistymiseen ja tulisiko silld olemaan positiivinen vaikutus
kuntien maksamiin tydmarkkinatukimaksuihin, kun taloudellinen toimintaymparistd
on muuttunut.

Selvityksen jalkeen lautakunnan tulee paattas, jatketaanko markkinavuoropuhelusta
palvelun kilpailutukseen.

Ehdotus
Esittelija: Jukka Ollikainen, tydllisyysjohtaja

Mikkelin seudun tyollisyyslautakunta paattaa kaynnistaa selvityksen tietopyyntona
hankintapalveluissa, kuinka haastavassa tydomarkkina-asemassa olevia voitaisi

lisatukea. Lisaksi lautakunta toteaa, etta tehty Uutta Eldmaa Groupin tarjous ei talla
hetkelld mahdollista palvelua koko tydllisyysalueelle ja meilla ei ole riittavasti tietoa
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nykyisen/ tulevan "valitydmarkkinan” vaikutuksesta. Siksi tassa vaiheessa seudullinen
pilotointi ei ole tarkoituksenmukainen.

Paatos
Asiasta kaydyn keskustelun aikana esittelija muutti paatésehdotuksen kuulumaan
seuraavasti:

Mikkelin seudun tyollisyyslautakunta paattaa kaynnistaa selvityksen tietopyyntona
hankintapalveluissa, kuinka haastavassa tydmarkkina-asemassa olevia voitaisi
lisatukea. Lisaksi lautakunta toteaa, etta tehty Uutta Elamaa Groupin tarjous ei talla
hetkella mahdollista palvelua koko tyollisyysalueelle ja meilla ei ole riittavasti tietoa
nykyisen/ tulevan "valitydmarkkinan” vaikutuksesta eika kuntien virallisista kannoista.
Siksi tassa vaiheessa seudullinen pilotointi ei ole ajankohtainen.

Hyvaksyttiin muutettu paatésehdotus.

Merkitaan, etta toiminnanjohtaja Minna Lunkka selvitti UeGn toimintaa ja
pilottihanketta Mikkelin seudun tyollisyyslautakunnalle.

Lisaksi merkitaan, etta Mikkelin kaupunginhallituksen edustaja Armi Salo-Oksa
(Mikkelin Toimintakeskus ry:n hallituksen jasen) ja Sami Jarvinen (Mikkelin
Toimintakeskus ry, ES-TYKY hankkeen tydntekija) ilmoittivat olevansa esteellisia ja
poistuivat kokouksesta ennen paatoksen tekoa.

Mikkelin seudun tyéllisyyslautakunta, 20.11.2024, § 36

Valmistelijat / lisatiedot:
Jukka Ollikainen
jukka.ollikainen@mikkeli.fi
tyollisyysjohtaja

Liitteet
1 Liite Tyoltk 20.11.2024 Tuetun tyéllistamisen palveluntuottajat, paivitetty

Mikkelin seudun tyéllisyyslautakunnan paatéksen mukaisesti Mikkelin kaupungin
hankitapalvelujen kautta on Iahetetty tietopyynnon, jossa selvitetaan mahdollisuuksia
tukea haastavassa tydmarkkina-asemassa olevia. Mikkelin kaupungin hankintapalvelut
ovat julkaisseet 7.11.2024 hankintapalvelu Hilmassa tietopyynndn: "Tuetun
tydllistamisen palveluntuottajat Mikkelin seudun tyéllisyysalueelle” (liite).
Tietopyynnolle on annettu vastausaikaa 22.11.2024 saakka. Tietopyynnon tavoitteena
on kartoittaa asiasta kiinnostuneet palveluntuottajat ja palvelumallit, joiden pohjalta
tyollisyysalueen kunnat voivat arvioida asiaa oman kuntansa tarpeet ja olosuhteet
huomioiden.

Tietopyynnon jalkeen on mahdollista kaynnistaa varsinainen hankintamenettely, joka
toteutettaisiin kilpailullisena neuvottelumenettelyna. Ennen kilpailutuksen
kaynnistymista tydllisyyslautakunnan paattaa toteutetaanko hankinta
tyollisyysalueella samoilla periaatteilla kuin muut tyollisyyspalvelujen
palveluhankinnat. Seudun kuntien valtuustojen vuonna 2023 hyvaksymassa
palvelusuunnitelmassa (sivu 7) todetaan, ettd jarjestamissopimuksen rahoituksella
varmistetaan laissa madriteltavien viranomaistehtavien hoitaminen. Mikali
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tyollisyysalueella tai kunnissa halutaan tyollisyysalueella toteutettavia lisapalveluja,
niiden rahoituksesta sovitaan erikseen.

Kokouksessa kaydaan lavitse tiedustelut ja kontaktit, joita kokousajankohtaan
mennessa on saapunut.

Ehdotus
Esittelija: Jukka Ollikainen, tyodllisyysjohtaja

Mikkelin seudun tydllisyyslautakunta merkitseen tiedoksi jo saadut yhteydenotot ja
linjaa jatkotoimenpiteet.

Paatos

Mikkelin seudun tydllisyyslautakunta merkitsee valmistelutilanteen tiedoksi ja
valtuuttaa palvelupaallikkd Pekka Pataman kaymaan tietopyynt6on vastanneiden ja
seudun aikaisempien toimijoiden kanssa tarkentavat keskustelut palvelumallista,

hinnoittelusta ja mahdollisuudesta tarjota palvelua koko seudulle. Esitys
tarjouskilpailun kdynnistamisesta seuraavaan kokoukseen.

Lisaksi lautakunta kutsuu Eloisan ja Kelan edustajat kertomaan nakemyksensa
heikossa tyomarkkina-asemassa olevien tilanteesta seuraavaan kokoukseen.

Mikkelin seudun tyéllisyyslautakunta, 17.12.2024, § 41

Valmistelija / lisatiedot:
Pekka Patama
Pekka.Patama@mikkeli.fi
palvelupaallikkd

Mikkelin seudun tyéllisyyslautakunnan paatéksen mukaisesti Mikkelin kaupungin
hankintapalvelujen kautta on ldhetetty tietopyynto, jossa selvitetdadn mahdollisuuksia
tukea haastavassa tydmarkkina-asemassa olevia. Mikkelin kaupungin hankintapalvelut
ovat julkaisseet 7.11.2024 hankintapalvelu Hilmassa tietopyynndn: "Tuetun
tydllistamisen palveluntuottajat Mikkelin seudun tydllisyysalueelle”. Tietopyynnolle oli
annettu vastausaikaa 22.11.2024 saakka. Tietopyynnon tavoitteena on kartoittaa
asiasta kiinnostuneet palveluntuottajat ja palvelumallit, joiden pohjalta
tyollisyysalueen kunnat voivat arvioida asiaa oman kuntansa tarpeet ja olosuhteet
huomioiden.

Tietopyyntdon tuli varsinaisesti 3 vastausta:
- SunUra Oy

- Mikkelin tyottomat ry.

- Uutta Eldamaa Group

Lautakunnan toimeksiannosta palvelupaallikké Pekka Patama on kaynyt tarkentavan
keskustelun jokaisen vastauksen antajan kanssa.
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SunUra Oy on antanut tietopyyntddn vastauksen lahinna markkinoidakseen omia
palvelujaan ja osoittaakseen kiinnostusta yleisesti yhteistyosta tyollisyysalueiden

kanssa. Vastauksen antajalla ei ollut erityista suunnitelmaa koko tyollisyysaluetta

kattavasta palvelusta, joka palvelisi tietopyynndssa esiin nostettuja tarpeita.

Mikkelin seudun tyéttémat ry. ilmoitti myos vastauksellaan olevansa kiinnostunut
tekemaan yhteistydta oman toimintansa puitteissa. Yhdistyksessa ei ole kayty
varsinaista keskustelua palvelun organisoimisesta koko alueelle.

Uutta Eldmaa Group antoi perusteellisimman vastauksen (liite). Tarkennettu
keskustelu osoitti, etta palvelun tarjoaminen koko alueelle ja Mikkelin seudun
tyollisyyspalvelujen palveluun osoitettavissa oleva maararaha edellyttaa
sopeuttamista Mikkelin palveluissa aikaisempaan verrattuna. Palvelun sisalté Mikkelin
kehyskunnissa tulisi perustumaan tydnantaja- ja yritysyhteisty6hon, jotta
osallistumismahdollisuudet (tydkokeilut, palkkatukitydllistaminen) olisivat mahdollisia.
Uusia ja pysyvia toimintayksikoita alueelle ei ole mahdollista perustaa. Keskustelussa
nousi esiin myos sopimuksen pituus, jolle toivottiin pidempaa voimassaoloa kuin yksi
VUOSI.

Vastaajien lisaksi on otettu yhteyttd myos Kangasniemella sijaitseviin toimijoihin
Kangasniemen tydttomat ry. ja Myrskylyhty ry. Myrskylyhty ry. on toiminut pitkaan
toimintakonseptilla, jossa palkkatuki ja palvelujen myynti ovat mahdollistaneet
heikossa tyomarkkina-asemassa olevien tydllistamisen ja myds kuntouttavan
tydtoiminnan. Talla hetkella kuntouttavan tyétoiminnan tuottaminen on asiana auki ja
yhdistys odottaa hyvinvointialueen vastausta. Yhdistys saa myo6s kunnalta tukea lainan
takauksen muodossa (toimitilat). Yhdistys on valmis toimimaan yhteistydssa
mahdollisen palvelutuottajan kanssa, mutta laajempi palvelujentarjonta ei ole nyt
Myrskylyhty ry.n tavoitteena.

Kangasniemen tyottomat ry on joutunut supistamaan toimintaansa tyopajojen
suhteen. Eniten tahan on vaikuttanut kuntouttavassa tyotoiminnassa tapahtuneet
muutokset. Hyvinvointialueen hankintaehdot kuntouttavalle tydtoiminnalle ovat olleet
haasteelliset tayttaa. Pudotusta on ollut myos tydllistamisessa. Parhaimmillaan
palkkatukitydllistamisen volyymi on ollut valilla 25-35, mutta talla hetkella yhdistyksen
palkkalistoilla on 2 henkiloa. Tyopajoihin kuuluvaa valineistda yhdistys ei ole myynyt
pois, joten yhdistys on edelleen valmis neuvottelemaan ratkaisuista, joiden kautta
tyottomille olisi taas tarjolla enemman osallistumispaikkoja.

Heikossa tydomarkkina-asemassa olevien tukeminen edellyttaa palveluntarjoajalta
ammatillista kykya asiakastyossa, valmiuksia facilitoida erilaisia oppimisymparistoja
resurssien puitteissa seka tehda tiivista yhteisty6ta tydnantajien kanssa. Toteutettu
tietopyynto antoi vastauksen, etta edellytykset tallaiseen palvelun hankintaan ovat
olemassa koko tyéllisyysalueella.

Ehdotus
Esittelija: Jukka Ollikainen, tydllisyysjohtaja

Mikkelin seudun tydllisyyslautakunta merkitsee valmistelutilanteen tiedoksi.
Tyollisyyslautakunta myds valtuuttaa valtuuttaa palvelupaallikkd Pekka Pataman
kaynnistamaan heikossa tyomarkkina-asemassa olevien tukemiseksi
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palveluhankinnan, joka toteutetaan koko tyollisyysalueella ja johon kohdistetaan
tyollisyysalueen maararahoja lautakunnan paatdoksen mukaisesti. Hankinta
toteutetaan neuvottelumenettelylld ja se kdynnistetaan heti vuoden 2025 alussa.
Paatos

Hyvaksyttiin.

Merkitaan, ettd Paavo Barck (Uutta Elamaa Groupin hallituksen varajasen) ja Sami

Jarvinen (Uutta Elamaa Groupin tyontekija) ilmoittivat olevansa esteellisia ja poistuivat
kokouksesta taman pykalan kasittelyn ajaksi. liImoitukset hyvaksyttiin.

Merkitaan, etta poytakirja taman pykalan osalta tarkastettiin kokouksessa.
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Mikkelin seudun tyéllisyyslautakunta, § 11,27.06.2024
Mikkelin seudun tyéllisyyslautakunta, 8 42, 17.12.2024

§42
Palkkatuen mydntamisen linjaukset 2025

MIiDno-2024-2294

Mikkelin seudun tyéllisyyslautakunta, 27.06.2024, § 11

Valmistelijat / lisatiedot:

Jukka Ollikainen, Mari Koivunen
jukka.ollikainen@mikkeli.fi, mari.koivunen@mikkeli.fi
tyollisyysjohtaja, projektiasiantuntija

Palkkatuki-linjaukset 2025

Palkkatukiuudistus astuu voimaan 2.9.2024. Palkkatuki on tyéttéman tydnhakijan
tyollistymisen edistamiseksi tarkoitettu harkinnanvarainen tuki. Tydnantaja voi saada
palkkatukea, kun palkkaa tyottéman tydnhakijan, jolla on vaikeuksia tydllistya.
Tyollistymista voi vaikeuttaa mm. pitkittynyt tyottomyys, ammattitaidon puute, vamma
tai sairaus. Vaikka palkkatuki myonnetaan ja maksetaan tydnantajalle, tuen
myontaminen lahtee aina tydttdman tyonhakijan palvelutarpeesta. Tuella
kompensoidaan tyontekijan alentunutta tuottavuutta. Tuki on myds korvausta siita,
ettd tydnantaja kayttaa tavanomaista enemman aikaa tyontekijan ohjaamiseen.
Palkkatuetun tyon tarkoituksena on edistaa tydnhakijan tydllistymista avoimille
tyomarkkinoille. Pellervon taloustutkimus PTT:n toteuttaman ty6ttémyyden laajoja
kustannuksia koskevan VN TEAS -tutkimuksen (tammikuu 2019) mukaan yksityiselle
sektorille myénnetty palkkatuki on oppisopimuskoulutuksen ohella tehokkain
tyollistymiseen vaikuttava valine.

Palkkatukiuudistuksen mydéta tydnantaja, joka palkkaa tyottdman tyénhakijan, voi
saada taloudellista tukea palkkatukena 50 prosenttia palkkakustannuksista.
Alentuneesti tyokykyisen tyollistamiseen voi saada 70 % tukea ja erdissa tilanteissa
yhdistys, saatio tai rekisterdity uskonnollinen yhdyskunta voi saada palkkatukea 100
prosenttia palkkakustannuksista. Lisaksi 55 vuotta tayttaneiden tydllistamiseen voi
saada tyollistamistukea 70 %. Talloin palkkatukea mydnnetaan ilman
tarkoituksenmukaisuusharkintaa.

Palkkatukea mydnnetaan kuitenkin ainoastaan bruttopalkasta. Sivukulut, lomarahat ja
mahdolliset tydedut eivat jatkossa sisally palkkatukeen. Nykyiselladan palkkatuettu tyo
kerryttaa tydssaoloehtoa 75%, mutta 2.9.2024 voimaan tulevan lakimuutoksen mydota
palkkatuettu tyo ei enaa kerryta palkansaajan

tydssaoloehtoa. Poikkeuksena alentuneen tyokyvyn perusteella myonnetysta
palkkatuesta ensimmaiset 10 kuukautta ei kerryttaisi tydssaoloehtoa, mutta sen
jalkeen tyossaoloehtoa kertyisi 75% tydssaoloajasta eli nykyista lainsaadantoa
vastaavasti. Sama poikkeus koskisi myds 60 vuotta tayttaneitd, joille myonnettaisiin
palkkatukea 60 vuoden ian perusteella.
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Muutokset vaikuttavat myos tydttomyyspaivien laskentamalliin. Jatkossa palkkatuettu
tyo ei nollaa laskentaa, vaan ainoastaan keskeyttaa laskennan. Talla on vaikutusta
kuntien osuuteen etuuksien maksussa, joka alkaa 100 tyottdmyyspaivasta nykyisen
300 paivan sijasta.

Nykyisessa jarjestelmassa palkkatuen myontaa ja maksaa TE-toimisto, mutta vuoden
2025 alusta palkkatuki on osa Mikkelin tyoéllisyyspalveluiden kustannuksia. Seudun
kunnat tarvitsevat palkkatukilinjauksen ajoissa, jotta ne voivat huomioida tehdyn
paatdksen oman talousarvion ja resurssoinnin suunnittelussa.

Ehdotus
Esittelija: Jukka Ollikainen, tydllisyysjohtaja

Mikkelin seudun tydllisyyslautakunta paattaa, etta jatkossa kunnille ei myonneta
palkkatukea. Muilta osin talousarvioon varataan maararaha yksityisen sektorin ja
kolmannen sektorin tarpeisiin.

Paatos
Hyvaksyttiin.
Lisaksi Mikkelin seudun tyollisyyslautakunta suosittelee kuntia varaamaan resursseja

haastavassa tydmarkkinassa -asemassa olevien palkkaamiseen ilman palkkatukia.

Edelleen Mikkelin seudun tyéllisyyslautakunta antaa tyollisyysjohtaja Jukka Ollikaiselle
valtuuden vastata lausuntopyynt6dn luonnoksesta hallituksen esitykseksi
tydvoimapalveluiden jarjestamisesta annetun lain ja valmiuslain muuttamisesta.

Mikkelin seudun tyéllisyyslautakunta, 17.12.2024, § 42

Valmistelija / lisatiedot:
Jukka Ollikainen
jukka.ollikainen@mikkeli.fi
tyollisyysjohtaja

Liitteet
1 Liite Tyoltk 17.12.2024 Mikkelin seudun tyoéllisyysalueen palkkatukilinjaukset 2025

Laki tydvoimapalveluiden jarjestamisesta 380/2023 astuu voimaan 1.1.2025. Lain 10
luvussa "Tydnantajalle myonnettavat tuet, 818 Palkkatuki” todetaan, etta palkkatuki on
tyottoman tyonhakijan tyollistymisen edistamiseksi tarkoitettu tuki, jonka
tydvoimaviranomainen voi myontaa tydnantajalle palkkakustannuksiin. Palkkatuella
tuetun tyon tarkoituksena on edistaa tydttoman tydnhakijan tyollistymista avoimille
tydomarkkinoille parantamalla hanen ammatillista osaamistaan. Palkkatuella
edistetdan myds alentuneesti tydkykyisen seka 60 vuotta tayttaneen pitkaan
tyottomana olleen mahdollisuuksia saada ty6ta ja osallistua tydelamaan.
Tyovoimaviranomainen voi palkkatukea mydntdessaan asettaa tuen saamiselle
tydnhakijan ja tuen tarkoituksen toteuttamisen kannalta tarpeellisia ehtoja.

Mikkelin seudun tydllisyyspalveluissa linjataan, etta palkkatuki ei ole subjektiivinen
oikeus tydnhakijalle eika tydnantajalle, vaan harkinnanvarainen tuki, jota myénnetaan
madararahojen puitteissa. Painopisteena yritykseen tyodllistaminen, joten
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paasaantoisesti tukea ei mydnneta selkeadn kesa/kausitydhodn esim. seurakunnan
kesatyot. Tasta poikkeukset voi mydntaa esihenkild perustelluista syista.

Lisaksi todetaan, etta palkkatukihakemuksen kasittely/ratkaisu/rahasidonta/maksatus
tapahtuu Yleisessa avustusjarjestelmassa. Palkkatuetulla tydlla edistetaan tyonhakijan
tyollistymista avoimille tydmarkkinoille ja madalletaan tydnantajan kynnysta
palkkaamiseen. Palkkatuen kayttda tydttoman tydnhakijan tydllistymisen avuksi
arvioidaan yksilollisesti tydnhakijan palvelutarpeen mukaisesti.

Ehdotus
Esittelija: Jukka Ollikainen, tyollisyysjohtaja

Mikkelin seudun tyollisyyslautakunta hyvaksyy liitteessa esitetyt linjaukset vuodelle
2025.

Paatos

Hyvaksyttiin.
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Mikkelin seudun tyéllisyyslautakunta, § 4,11.06.2024
Mikkelin seudun tyéllisyyslautakunta, 8§ 43, 17.12.2024

§43
Mikkelin seudun tyéllisyyslautakunnan toimintasaanto

MIiDno-2024-2155

Mikkelin seudun tyéllisyyslautakunta, 11.06.2024, § 4

Valmistelijat / lisatiedot:
Jukka Ollikainen
jukka.ollikainen@mikkeli.fi
tyollisyysjohtaja

Liitteet
1 Liite Tyoltk 11.6.2024 Mikkelin seudun tyéllisyyspalveluiden toimintasaanto 2024

Mikkelin kaupungin konserni- ja elinvoimapalveluiden palvelualueen alaisuudessa on
1.6.2024 aloittanut Mikkelin seudun tyéllisyyspalvelut -tulosalue, jonka toiminta
koostuu tana vuonna kahdesta tiimista: TE-uudistus2024 -valmistelu ja tyollisyyden
kuntakokeilu. Tata varten Mikkelin kaupunginvaltuusto on kokouksessaan 22.4.2024
835 paivittanyt hallintosaantdg, jonka ohella Mikkelin seudun tydllisyyspalvelujen
toimintaa ohjataan toimintasaannolla. Toimintasaantda sovelletaan toissijaisesti
hallintosaantdéon nahden.

Liitteena oleva toimintasaanto sisaltaa maaraykset Mikkelin seudun
tyollisyyspalvelujen organisaatiosta, toiminnan sisalldsta, viranhaltijoiden tehtavista ja
ratkaisuvallasta niilta osin, kun niita ei ole esitetty hallintosaanndssa. Nyt kasittelyssa
oleva toimintasaantd koskee vain vuotta 2024. Mikkelin seudun tydllisyyspalvelut
aloittaa kokonaisuudessaan 1.1.2025 ja sita varten Mikkelin seudun
tyollisyyslautakunnan tulee hyvaksya uusi toimintasaanto syksylla 2024.

Vuoden 2024 Mikkelin seudun tydllisyyspalveluiden toimintasaantd liitetaan
poytakirjan liitteeksi.

Ehdotus
Esittelija: Jukka Ollikainen, tyollisyysjohtaja

Mikkelin seudun tyollisyyslautakunta hyvaksyy Mikkelin seudun tyéllisyyspalveluiden -
tulosalueen toimintasaanndon vuodelle 2024. Paivitetty toimintasaantd astuu voimaan
heti.

Paatos

Hyvaksyttiin.

Mikkelin seudun tyéllisyyslautakunta, 17.12.2024, § 43

Valmistelija / lisatiedot:
Jukka Ollikainen
jukka.ollikainen@mikkeli.fi
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tyollisyysjohtaja

Liitteet
1 Liite Tyoltk 17.12.2024, Mikkelin seudun tyéllisyyspalveluiden toimintasaantd 2025

Mikkelin kaupungin konserni- ja elinvoimapalveluiden palvelualueen alaisuudessa on
1.6.2024 aloittanut Mikkelin seudun tyollisyyspalvelut -tulosalue, jonka toiminta
vuodesta 2025 lahtien koostuu kolmesta tulosyksikosta: tydnvalityspalvelut,
monialaiset palvelut seka hallinto- ja kehittamispalvelut. Toiminnot yhdessa
muodostavat Mikkelin seudun tyollisyyspalvelut - tulosalueen. Mikkelin kaupungin
hallintosaannon ohella Mikkelin seudun tyollisyyspalvelujen toimintaa ohjataan
toimintasaannolla. Toimintasaantda sovelletaan toissijaisesti hallintosaantéén nahden.

Liitteena oleva toimintasaanto sisaltaa maaraykset Mikkelin seudun
tyollisyyspalvelujen organisaatiosta, toiminnan sisallosta, viranhaltijoiden tehtavista ja
ratkaisuvallasta niilta osin, kun niita ei ole esitetty hallintosaannossa.

Paatoksia koskevasta muutoksenhausta ja sen rajaamisesta saddetaan
tydvoimapalveluiden jarjestamisesta koskevassa laissa (23.3.2023/380) luvussa 17,145
§-1478 ja oikaisuvaatimuksesta saadetaan hallintolaissa (6.6.2003/434). Hallintolain
49 d 8:n mukaan oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti sille viranomaiselle tai muulle
julkista hallintotehtavaa hoitavalle, joka on tehnyt paatoksen. Muutoksenhakua
kasitelladan myos kuntalain (10.4.2015/410) luvussa 16, 1338-1448. Kuntalain mukainen
muutoksenhaku tulee 1dhinna kysymykseen esimerkiksi toimielimen tekemissa
hallinnollisissa paatoksissa, kuten palveluverkkoa koskevat ratkaisut tai henkildstoa
koskevat paatokset.

Mikkelin seudun tydllisyyspalveluiden toimintasaantd liitetadn poytakirjan liitteeksi.
Tama toimintasaanto korvaa vuodelle 2024 hyvaksytyn toimintasaannon.

Ehdotus
Esittelija: Jukka Ollikainen, tydllisyysjohtaja

Mikkelin seudun tydllisyyslautakunta hyvaksyy Mikkelin seudun tyéllisyyspalveluiden
tulosalueen toimintasaannon. Uusi toimintasaantd astuu voimaan 1.1.2025.

Paatos

Mikkelin seudun tydllisyyslautakunta hyvaksyi Mikkelin seudun tydllisyyspalveluiden
tulosalueen toimintasaannon esityksen mukaisesti ja hyvaksymalla tydllisyysjohtajan
esittaman tarkennuksen toimintasaanndn kohtaan 6 8. Uusi toimintasaanto astuu
voimaan 1.1.2025.
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§44
Mikkelin seudun tyéllisyysalueen palvelutaso ja toimipaikkojen aukioloajat

MIiDno-2024-3822

Valmistelija / lisatiedot:
Jukka Ollikainen
jukka.ollikainen@mikkeli.fi
tyollisyysjohtaja

Mikkelin seudun kuntien valtuustojen vuonna 2023 hyvaksymassa
tydvoimapalveluiden jarjestamissopimuksessa kohdassa 10. Toimitilat todetaan, etta
"lautakunta maarittaa kaikkien palvelupisteiden palvelutason ja aukioloajat vahintaan
kahden vuoden valein palvelusuunnitelmassa olevien kriteerien perusteella.
Palvelutasosta kuullaan kuntia ennen paatoksentekoa ja operatiivinen ohjausryhma
voi tehdd muutosehdotuksia lautakunnalle."

Jarjestamissopimuksen ohessa hyvaksytyssa palvelusuunnitelmassa todetaan mm.
seuraavaa: " Vakituisessa toimipisteessa tulee olla asiakastarpeen mukainen maara
asiakaspalvelupisteita (front office) siten kuin palveluja suunnitellessa sovitaan. Naissa
tydpisteissa tuotetaan asiakkaiden kasvokkaista lahipalvelua. Asiakkaille
mahdollistetaan sahkdisten palvelujen kaytto asiakaspaatteilla ja aulapalvelu, joka
neuvoo ja ohjaa asiakasta omatoimisessa tydnhaussa seka sahkdisten palvelujen
kaytossa ja ajanvarauksissa. Vakituisen toimipisteen asiakaspalveluajat maaritellaan
palvelutarpeen mukaan. Vakituisessa toimipisteessa tulee olla myds riittavasti tilaa
taustatyolle (back office) ja tiimitydskentelyyn sopivia tiloja. Taustatydssa tehdaan
muun muassa asiakkaiden monikanavaista palvelua ja ratkotaan asiakastilanteita
tarpeen mukaisesti hiljaisen tydn huoneessa tai jaetuissa toimistohuoneissa.
Taustatiloissa sijaitsevat yhteiset neuvottelutilat seka henkiléston sosiaalitilat. Kaikille
tyovoimapalvelujen tydntekijoille jarjestetaan asianmukaiset tydvalineet. Toimipisteen
sijaintikunnan ja asiointialueen on katettava riittava asiakasvolyymi, jotta
kayntiasioinnin jarjestamiselle on perusteita. Asiakkuuksien rakenne vaikuttaa siihen,
millaisia kasvokkaisia palveluja toimipaikasta tuotetaan. Mikali toimipaikan
asiakasrakenne ja volyymi ei riita jatkuvaan kasvokkaiseen palveluun, sovitaan, voiko
toimipaikkaan sijoittuva henkildstd tuottaa palveluja myos monikanavaisesti koko
tydllisyysalueelle seka mahdollisesti keskitettyja palveluja. Satunnaisessa
toimipisteessa ei ole nimettya asiakaspalvelupistetta, eika myoskaan vakituisia
tydskentelytiloja tydvoimapalvelulle. Satunnaisessa toimipisteessa asioidaan yhdessa
asiakkaan kanssa sovitusti."

Operatiivinen ohjausryhma kaynnisti kokouksessaan 20.11.2024 kohdassa 2
valmistelukeskustelu 2025 vuoden palvelutasosta seka aukioloajoista. Ohjausryhma
paatti pyytaa kuntien kannanottoja ennen seuraavaa operatiivisen ohjausryhman
kokousta. Kannanottopyyntd lahetettiin kuntiin 26.11.2024 operatiivisen
ohjausryhman jasenten kautta.

10.12. pidetyssa operatiivisen ohjausryhman kokouksessa kaytiin lapi saadut
kannanotot ja operatiivinen ohjausryhma evasti tulevaa palvelutasoa ja aukioloaikoja.
Erityisesti kehyskuntien palvelutaso ja kasvokkain tarjottavan palvelun toteuttaminen
puhututti ohjausryhman jasenia.
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Ehdotus
Esittelija: Jukka Ollikainen, tyollisyysjohtaja

Mikkelin seudun tyollisyyslautakunta paattaa

1) Mikkelin kaupungin Vilhonkadulla sijaistevan asiakaspalvelupisteen aukioloaika on
ma-pe klo 9-15.

2) Juvalla, Kangasniemella ja Mantyharjussa tarjotaan kasvokkainpalvelua
ajanvarauksella kolmena paivana viikossa klo 9-15. Kyseisina paivana voi asioida myds
ilman ajanvarausta klo 12-13.

3) Hirvensalmella, Puumalassa ja Pertunmaalla kasvokkain palvelua annetaan tarpeen
mukaan ajanvarauksella.

Lisaksi kuntien yhteispalvelupisteiden henkilokunta opastetaan neuvomaan asiakkaita
tyollisyyspalveluiden piiriin.

Mikkelin tyoéllisyyslautakunta toteaa, ettd uuden toiminnan aloittaessa palvelutasoa ja
aukioloaikoja tulee tarkastella ja tarvittaessa linjata uudelleen jo vuoden 2025 aikana.
Kehyskuntien palveluiden jarjestamisessa tulee huomioida kuntakokeilussa hankittu
osaaminen kuntien tarpeista ja asiakkaista.

Paatos

Hyvaksyttiin.

Merkitaan, etta Jaana Lopperi poistui kokouksesta taman pykalan kasittelyn aikana.

Tiedoksi
Mikkelin seudun kunnat
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§45
Mikkelin seudun tyéllisyyslautakunnan alustava kokousaikataulu 2025

MIiDno-2024-3823

Valmistelija / lisatiedot:
Jukka Ollikainen
jukka.ollikainen@mikkeli.fi
tyollisyysjohtaja

Mikkelin seudun tydllisyyslautakunta kokoontuu lahtokohtaisesti tiistaisin klo 9 alkaen
kerran kuukaudessa. Tydvoimapalveluiden jarjestamissopimuksen mukaan lautakunta
nimeaa asiantuntijoista koostuvan operatiivisen ohjausryhman. Sen tarkoitus on
osallistaa kaikki tydllisyysalueen kunnat tydvoimapalvelujen suunnitteluun ja
toteutukseen, myos pidemmalla aikavalilla. Ohjausryhman tehtaviin kuuluu jatkuva
tydvoimapalvelujen toteutuksen ja tulosten seuranta seka raportoinnin tulkitseminen
tyollisyysalueen johtajan esittelemasta materiaalista. Ohjausryhma valmistelee
lautakunnalle talousarvioesityksen, tydomarkkinatilanteiden katsauksen ja toimii
tyollisyysalueen johtajan tukiryhmana. Hyvana kaytantdna on, etta operatiivinen
ohjausryhma kokoontuu ennen lautakunnan kokouksen esityslistan Iahettamista ja
kay lapi ajankohtaisia tydllisyysasioita. Operatiivinen ohjausryhma kokoontuu aina
lautakunnan kokousta edeltavan edellisen viikon tiistaina, jotta kasiteltavat asiat
ehtivat lautakunnan listalle.

Mikkelin seudun tydllisyyslautakunnan puheenjohtaja on esittanyt, etta osa
lautakunnan kokouksista pidetaan seudun kehyskunnissa ja kokousten yhteydessa
voitaisin vierailla merkittavissa tydnantajayrityksissa. Tata varten on syyta varata
enemman kokousaikaa kyseisille paiville.

Alkuvuoden 2025 alustavaksi aikatauluksi esitetaan seuraavaa:

Tammikuu  operatiivinen ohjausryhma 7.1. ja ty6llisyyslautakunta 14.1.
Helmikuu operatiivinen ohjausryhma 4.2. ja tyollisyyslautakunta 11.2.

Maaliskuu  operatiivinen ohjausryhma 4.3. ja tydllisyyslautakunta 11.3.

Huhtikuu operatiivinen ohjausryhma 8.4. ja tyollisyyslautakunta 15.4.

Toukokuu operatiivinen ohjausryhma 6.5. ja tyollisyyslautakunta 13.5.

Kesakuu operatiivinen ohjausryhma 10.6. ja tydllisyyslautakunta 17.6.
Ehdotus

Esittelija: Jukka Ollikainen, tydllisyysjohtaja

Mikkelin seudun tydllisyyslautakunta paattaa, etta Mikkelin seudun
tyollisyyslautakunnan kokoukset ja niita valmistelevien operatiivisen ohjausryhman
kokoukset pidetaan esitetyn alustavan kokousaikataulun (1.1.-30.6.2025) mukaisesti
seka tarvittaessa puheenjohtajan maaraamana muuna ajankohtana.

Paatos
Hyvaksyttiin.
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Tiedoksi
Mikkelin seudun tyollisyysalueen kunnat
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8§46
Muut asiat / Tiedotettavat asiat

Kokouksessa kaytiin lyhyt keskustelu tyollisyysalueen henkiloston tydajan ja palkkojen
harmonisoinnista. Tydllisyysjohtaja selosti my0s strategiatydn aikataulun.

Ehdotus

Annetaan lautakunnalle tiedoksi.

Paatos
Merkittiin tiedoksi.
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Muutoksenhakukielto
838, 839, 841, 845, 846

Muutoksenhakukielto
Paatdkseen, joka koskee valmistelua tai taytantédnpanoa ei saa kuntalain (410/2015)
136 §:n perusteella hakea muutosta.
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Oikaisuvaatimus
840, 842, 843, 844

Oikaisuvaatimusohje
Tahan paatdkseen tyytymatdn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Paatokseen ei
saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus
Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

® se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun
paatds valittdmasti vaikuttaa (asianosainen), seka
® kunnan jasen.

Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Mikkelin kaupungin kirjaamoon viimeistaan
madraajan viimeisena pdivana ennen kirjaamon aukioloajan paattymista.
Oikaisuvaatimuksen voi toimittaa myds postitse tai sahkdisesti. Postiin
oikaisuvaatimusasiakirjat on jatettava niin ajoissa, etta ne ehtivat perille ennen
oikaisuvaatimusajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta naytetd, seitseman
paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettaessa tavallista sahkoista tiedoksiantoa
katsotaan asianosaisen saaneen tiedon paatdksesta kolmantena padivana viestin
lahettamisestd, jollei muuta nayteta.

Kunnan jasenen ja kuntalain (410/2015) 137 8:n 2 momentissa tarkoitetun kunnan
katsotaan saaneen paatdksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siita, kun poytakirja
on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan
viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto
tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on Mikkelin seudun tyéllisyyslautakunta.

Kayntiosoite: Raatihuoneenkatu 8-10, 50100 Mikkeli
Postiosoite: PL 33, (Raatihuoneenkatu 8-10), 50101 Mikkeli
Sahkopostiosoite: kirjaamo@mikkeli.fi

Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9-15.
Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisalto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myos sahkdinen asiakirja tayttaa vaatimuksen
kirjallisesta muodosta.
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Oikaisuvaatimuksesta on kaytava ilmi vaatimus perusteineen, ja se on tekijan
allekirjoitettava. Sahkdista asiakirjaa ei kuitenkaan tarvitse taydentaa allekirjoituksella,
jos asiakirjassa on tiedot lahettajasta eika asiakirjan alkuperaisyytta tai eheytta ole
syyta epailla.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

® paatods, johon haetaan oikaisua,
e se, millaista oikaisua vaaditaan,
® milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja
puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspaatos voidaan antaa tiedoksi sahkdisena viesting, yhteystietona
pyydetaan ilmoittamaan myos sahkdpostiosoite.

Poytakirja
Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytaa Mikkelin kaupungin
kirjaamosta.

Kayntiosoite: Raatihuoneenkatu 8-10, 50100 Mikkeli
Postiosoite: PL 33, (Raatihuoneenkatu 8-10), 50101 Mikkeli
Faksinumero: 015 36 6583

Puhelinnumero: 044 794 2033 / 015 1941 (vaihde)
Sahkopostiosoite: kirjaamo@mikkeli.fi

Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9-15.
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